r?-”} I e il

/ " UNIVERSITE HASSAN 1% ENCG

Settat

Management

Management des Ressources Humaines

Master Universitaire Spéecialise

. @ Conditions d'accés et pré-requis :
ormation :

1 ére année du Master MRH )

d'entrée (entretien ave

inclut 2 certi

—@ Equipe pédia] mas S

PrBouchaib MOKHTARI Pr. Amina ASL

L) +(212) 06 613571 44

e mrh@cfcencgs.ma

Le Dipléme Universitaire de 'ENCG - MRH est délivré apres validationde M 2.

Lien de Pré-inscription:  httpsy/cfcencg-settat ma/inscription




Programme de

a Formation:

Module 1: ANACEMENT ET STRATEGIE (1)
- Fonction RH & Digitalisation

- Stratégie de l'entreprise

Module 2 TECHNIQUES DE G
communication (1)

ESTION DES RH.ET

- Comptabilité et Oscalité des salaires

0]
Développement personnel :
Anglais RH ‘1“

Module 3: PROCESSUS DE GRH.(I): &

- Processus de recruternent &d'intégration ‘1“

aluation &dappréciation des RH )
e professionnel -
Module 4 : INFORMATIQUE ET LOGICIELS DE GRH ;}3

Informatique
- Statistique appliquée a la GRH

- Technigues denquéte

eme annee

Module T: MANAGEMENT ET STRATEGIE (1):
-GRH
- Théories des organisations et stratégie
- Management de la communication RH
Module 2 : TECHNIQUES DE GESTION DES RH. E
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (I) ( 2):
Comptabilité et gestion de [épargn 5

Droit de la sécurité sociale

Gestion des carrieres
Module 3: PROCESSUS DE GRH.(I) ( 2):
- Médecine du travail
- Tableau de bord Rf
-Anglais R
Module 4 : INFORMATIQUE ET LOGICIELS DE GRH. ( 2):
- Informatique et outils de gestion de projet
- Progiciel de gestion RH
- Témoignage professionnel

- Travail de recherche personnel

Module 5: MANAGEMENT ET STRATEGIE (I1)
Management stratégigue des RH

Conduite de changement

Témoignage professionnel

Module 6: TECHNIQUES DE GESTION DES RH ET
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 2: 0)

- Droit du travail & relations sociales 0

- Systeme d'information RH (-
- Temoignage professionnel ’*T
Module 8: INFORMATIQUE, LOGICIELS DE GRH.ET
METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE (2) :

Néthodologie de recherche RI
Sage ou SAP ERP HR

Travail de recherche personnel

Module 5: MANAGEMENT ET STRATEGIE (1) ( 2)

- Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
- Management de la qualité par I'approche processus
- Témoignage professionnel

Module 6: TECHNIQUES DE GESTION DES RH. ET
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (1) ( 2) :
- Politigue de rémunération
- Audit social & Négociations collectives
- Témoignage profes

Module 7: PROCESSUS DE GRH. (1) :
- Coaching
- Psychologie de travail
- Ingénierie de formation

Module 8: Grand Oral :

- Méthodologie de recherche et encadrement
- Ateliers et seance de travail

- Présentation des travaux (exposé oral devant un jury)




