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Objectifs de la formation :

La licence professionnelle en Gestion des 
Ressources Humaines a pour objectifs :

- De doter les participants des connaissances et 
savoir-faire requis en Gestion des ressources 
humaines
- De préparer à l’insertion professionnelle.

Débouchés de la formation :

La licence professionnelle en Gestion des 
Ressources Humaines prépare à des postes de :

- Assistant du directeur des ressources humaines
- Consultant junior en RH
- Gestionnaire dans l’un des métiers liés à la GRH : 
paie, recrutement, formation…etc.

Ressources Humaines

Management

Licence Universitaire Professionnelle

Conditions d'accès et pré-requis :

La Licence en Ressources Humaines est 
accessible à toute personne titulaire d’un 
diplôme de niveau Bac+2 .

- La sélection est e�ectuée sur dossier 
(Diplôme, CV et lettre de motivation).
- Les candidats sélectionnés passeront un 
entretien de motivation.

amina_asli@yahoo.fr

Equipe pédagogique

Pr. Amina ASLI

+(212) 06 61 35 71 44

bouchmokhtari@gmail.com

Pr. Bouchaib MOKHTARI

+(212) 06 61 35 85 34

Certification :
Le programme de formation inclut 2 certifications 
reconnues à l’échelle internationale.



Programme de la Formation :

Durée de la Formation :

Titulaires d'un BAC + 2
-Durée de la formation : 1 années (2 semestres : SEM 5 et SEM 6).
-Les cours et séminaires sont dispensés les week-ends par des professeurs universitaires et 
professionnels.
- L'assiduité est obligatoire.

Module 1 :

- Droit du travail
- Sociologie des organisations et du travail

Environnement juridique et social de la 
GRH :

Module 2 :
- Communication professionnelle
- Anglais RH

Langues et communication :

Module 3 :
- Fonction RH
- Management social
- Négociation sociale

Management social :

Module 5 :
- Techniques de recrutement
- Evaluation et gestion des carrières
- Gestion de la formation

Gestion opérationnelle des RH :

Module 6 :
- Stratégies RH
- GPEC
- Gestion de la mobilité et employabilité

Gestion stratégique des RH :

Module 7:
- Outils statistique
- Gestion des bases de données
- Méthodologie RH

Outils d’aide à la GRH :

Module 4 :

- Gestion administrative du personnel
- Gestion de la paie
- Système d’information RH

Gestion administrative des ressources 
humaines : Module 8 :

- Séminaire de synthèse
- Encadrement GO
- Présentation orale

Grand oral :

5ème semestre 6ème semestre

Lien de Pré-inscription : https://cfc.encg-settat.ma/inscription
Accueil & inscriptions : ENCG - SETTAT - Centre Formation Continue : https://cfc.encg-settat.ma

Tél : 0523723577 - 0523401202
Fax : 05.23.40.13.62


